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Announcing the Yoma Covid-19 
Emergency Levels
As Covid-19 cases arise this week in Myanmar nationwide, the Group 
has put together a simplified emergency levels with color coding for 
all office-based employees to easily identify and action according to 
our guidelines.

As at Friday 3.00pm (YGN), Yoma Covid-19 Emergency level is: Yellow  

The CCC determines the movements of emergency level based on daily 
monitoring of cases. Yoma Office Workplace Guidelines correlating 
with our Emergency Levels are listed below. 
Green: Pre-Covid-19
All Covid-19 restrictions lifted. 
Yellow: Watch and Prepare
Standard Covid-19 Health & Safety precautions activated.
•	 Travel restrictions – International and Domestic travel restrictions 

with the requirement to declare travel 
•	 Good hygiene practice – handwashing, hand sanitiser, safe coughing 
•	 Do not come to work if exhibiting mild symptoms of Covid-19;
•	 Temperature screening in all workplaces;
•	 Social distancing of 6 feet;
•	 Wear a mask when social distancing of 6 feet cannot be achieved; 
•	 WFH one day per week;
•	 Reduced capacity in meetings, gatherings, staff ferry services;
•	 Vulnerable employees may WFH. 
Amber: Caution Alert
Strict social distancing applies. 
•	 100% mandatory mask wearing in all offices always;
•	 50% WFH Measures; 
•	 Desk spacing with social distancing markers in place;
•	 Strict adherence to all social distancing markers in Yoma buildings – 

canteen lines, temperature screening, lifts; 
•	 Health and Safety Officers deployed to monitor compliance; 
•	 Mandatory WFH for vulnerable staff.
Code Red: Widespread Alert
Yoma Offices closed
•	 WFH mode for all employees; 
•	 Employees unable to WFH may be asked to take their leave;
•	 The Campus will be used to house essential workers;
* A Code Red may be declared for all Yoma Offices or limited to 

selected offices based on location and current status of outbreak in 
the region/township.

Covid-19 အေရးေပၚအေျခအေနအဆင့္ဆင့္
ယခုသီတင္းပတ္အတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံ႔တြင္ Covid-19 ကူးစက္မႈမ်ား ျမင့္တက္လာသည့္ 
အတြက္ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ လြယ္ကူစြာသိရွိနားလည္ၿပီး လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားအတိုင္း 
လိုက္နာႏိုင္ရန္ အေရးေပၚ အေျခအေနအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ အေရာင္မ်ားျဖင့္ အဆင့္ခြဲသတ္မွတ္ေပး 
ထားပါသည္။ 

ယေန႔ ေသာၾကာေန႔ ေန႔လည္ခင္း ၃ နာရီတြင္ အေရးေပၚအေျခအေနကို အဝါေရာင္အဆင့္ 
အျဖစ္ သတ္မွတ္ထားပါသည္။ 

ေန႔စဥ္ျဖစ္ပြားေနသည့္ ေရာဂါရွိလူနာအေျခအေနအေပၚ မူတည္၍ CCC မွ အေရးေပၚအေျခ 
အေနကို ဆံုးျဖတ္ေပးလ်က္ရွိပါသည္။ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားအလိုက္ ရိုးမအုပ္စုရွိ 
လုပ္ငန္းခြင္ ရံုးခန္းမ်ား၏ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပလိုက္ပါသည္။ 

အစိမ္းေရာင္အဆင့္ - Covid-19 မတိုင္မီအေျခအေန
Covid-19 ဆိုင္ရာ ကန႔္သတ္ခ်က္မ်ားအားလုံးကို ကင္းလြတ္ခြင့္ျပဳျခင္း

အဝါေရာင္အဆင့္ - ေစာင့္ၾကည့္ျပင္ဆင္ရန္ 
သတ္မွတ္ထားသည့္ Covid-19 ဆိုင္ရာ က်န္းမာေရးႏွင့္ လံုၿခံဳေရးဆိုင္ရာ ႀကိဳတင္သတိေပး 
ခ်က္မ်ားကို စတင္လုပ္ေဆာင္ရမည္။ 
•	 ခရီးသြားလာမႈမ်ားကုိ ကန္႔သတ္ျခင္း - ျပည္ပႏွင့္ ျပည္တြင္း ခရီးသြားလာမႈမ်ားအတြက္ 

ခရီးသြားေလွ်ာက္လႊာေဖာင္မ်ားကို ျဖည့္စြက္ေပးပို႔ရန္။
•	 တစ္ကိုယ္ရည္ သန္႔ရွင္းမႈအေလ့အထမ်ား - လက္ေဆးေၾကာျခင္း၊ ေရမလိုလက္သန္႔ 

ေဆးရည္သံုးျခင္း၊ ႏွာေခ် ေခ်ာင္းဆိုးျခင္းမ်ားကို စနစ္တက်ျပဳလုပ္ရန္။
•	 Covid-19 ဆိုင္ရာ ေရာဂါလကၡဏာမ်ားကို အနည္းငယ္ခံစားရပါကလည္း အလုပ္ခြင္သို႔ 

မလာေရာက္ရန္။ 
•	 လုပ္ငန္းခြင္ ရံုးတိုင္းတြင္ ကိုယ္ပူခ်ိန္တိုင္းျခင္းတို႔ကို လုပ္ေဆာင္ရန္။ 
•	 အခ်င္းခ်င္း ၆ ေပခြာ၍ ေနရန္။ 
•	 အခ်င္းခ်င္း ၆ ေပခြာ၍ မေနသည့္အခ်ိန္မ်ားတြင္ ႏွာေခါင္းစည္းတပ္ဆင္ထားရန္။ 
•	 တစ္ပတ္လ်ွင္တစ္ရက္ ေနအိမ္မွေန၍ အလုပ္လုပ္ရန္။
•	 အစည္းအေဝးမ်ား၊ စုေဝးျခင္းမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းဖယ္ရီကားမ်ားေပၚတြင္ ဝန္ထမ္းဦးေရ 

ေလ်ာ့ခ်ရန္။ 
•	 ေရာဂါကူးစက္ခံရလြယ္သည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား (၆၅) ႏွစ္အထက္၊ ေရာဂါအခံရွိသူမ်ားႏွင့္ 

ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ဝန္ထမ္းမ်ား) ေနအိမ္မွေန၍ အလုပ္လုပ္ရန္။ 

ပယင္းေရာင္အဆင့္ - သတိျပဳေနထိုင္ရန္ 
အခ်င္းခ်င္းခပ္ခြာခြာေနထိုင္ရမည့္ စည္းကမ္းမ်ားကိုတင္းၾကပ္စြာခ်မွတ္လိုက္နာရမည္။ 
•	 ရံုးမ်ား၏ ေနရာတိုင္းတြင္ တစ္ေယာက္တည္းရွိေနခ်ိန္မွလြဲ၍ ႏွာေခါင္းစည္းမ်ားကို 

အခ်ိန္ျပည့္ တပ္ဆင္ထားရန္။ 
•	 လုပ္သားအင္အား၏ ၅၀% ကို ေနအိ္မ္မွာေန၍ အလုပ္လုပ္ေစရန္။ 
•	 အလုပ္စားပြဲခံုမ်ားတြင္ အခ်င္းခ်င္းခပ္ခြာခြာေနရန္ အမွတ္အသားမ်ား ျပဳလုပ္ထားရန္။ 
•	 ရိုးမရံုးအေဆာက္အအံုမ်ားရွိ ေနရာမ်ားအားလံုး (ကန္တင္းမ်ား၊ ဓာတ္ေလွကားမ်ား) 

တြင္ အခ်င္းခ်င္းခပ္ခြာခြာေနရန္အတြက္ အမွတ္အသားမ်ား ျပဳလုပ္ထားရန္။ ကုိယ္ပူခ်ိန္ 
တိုင္းျခင္းမ်ားကို ျပဳလုပ္ရန္။ 

•	 ဝန္ထမ္းမ်ား စည္းကမ္းလိုက္နာျခင္း ရွိ၊ မရွိကုိ ၾကပ္မတ္ႏိုင္ရန္အတြက္ က်န္းမာလံုၿခံဳေရး 
တာဝန္ရွိသူမ်ားကို ခန္႔အပ္တာဝန္ခ်ထားေပးရန္။ 

•	 ေရာဂါကူးစက္ခံရလြယ္သည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို ေနအိမ္မွေန၍ အလုပ္လုပ္ေစရန္။ 

အနီေရာင္အဆင့္ - အထူးသတိျပဳေနထိုင္ရန္ 
ရိုးမရံုးမ်ားအား ပိတ္ထားရမည္။ 
•	 ဝန္ထမ္းအားလံုးကို ေနအိမ္မွေန၍ အလုပ္လုပ္ေစရန္။ 
•	 ေနအိမ္မွေန၍ အလုပ္လုပ္ရန္ အဆင္မေျပသူမ်ားကို ခြင့္ယူထားေစရန္။ 
•	 The Campus ရံုးကုိ မျဖစ္မေန အလုပ္ဆင္းရမည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား ေနထိုင္ႏိုင္ရန္အတြက္ 

အသံုးျပဳရန္။ 
* အနီေရာင္အဆင့္ကို ရိုးမရံုးခန္းမ်ားအားလံုးအတြက္ (သို႔) ေနရာေဒသႏွင့္ ေရာဂါကူးစက္ 
ပ်ံ႕ႏွံ႔ရာၿမိဳ႕နယ္၊ ေနရာမ်ားအေပၚတြင္ မူတည္၍ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ေပးသြားပါမည္။

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8cqFaOd62Uino1Q3SsjltHFTHJ6S8UlAs21TrhL_r39UNE9UTFQ0Rk5URVQ0UVkxMVE4UUJESzhESS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8cqFaOd62Uino1Q3SsjltHFTHJ6S8UlAs21TrhL_r39UNE9UTFQ0Rk5URVQ0UVkxMVE4UUJESzhESS4u
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Exciting Features Coming Soon

Key features coming out soon

•	 Probation assessments
•	 Promotions
•	 Employee transfer
•	 Salary adjustments 

Currently, paper forms are used to record above information. 
Soon, managers will be able to record these transactions and have 
them approved by Yoma Connect digitally. 

Wednesday Club Reminder

A reminder to all attendees of Wednesday club. The next virtual 
Wednesday club with Chairman, Serge Pun and CEO, Melvyn Pun 
will be on Wednesday, 9th September 2020, 3:00PM (YGN) via 
Microsoft Teams. Please kindly confirm your attendance upon 
invitation or for any questions, reach out to Ma Honey from Group 
HR.

Check Your Profile

We encourage all Yoma Employees to spend 2 mins to get 
on Yoma Connect to check your profile page, upload your 
profile picture and make sure all personal information are 
updated and accurate. If there are any errors, please notify 
your direct HR or send email to askHR@yoma.com.mm.

H R  A N N O U N C E M E N T S

YOMA RECRUITMENT

Here are some “Hot Roles” at Yoma this week:
ယခုသီတင္းပတ္တြင္ ရိုးမမွေခၚယူေနသည့္ ရာထူးေနရာမ်ားမွာ -

1.	 	Government Relations Officer (Yoma Micro Power)
2.	 	CFO (Yoma Micro Power)
3.	 	Maintenance Supervisor (Yoma Land)
4.	 	Project Administrator (Yoma Land)
5.	 	Senior Payment Processing Specialist (Yoma Fleet)
6.	 	Commis I (Little Sheep Hot Pot Myanmar)
7.	 	Campus Manager / Office Manager

Take charge of your career.
For more internal job vacancies, click here.

စိတ္လႈပ္ရွားဖြယ္ရာ အစီအစဥ္မ်ား 

မၾကာမီ Yoma Connect တြင္ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မည့္အရာမ်ား 

•	 အစမ္းခန္႔ကာလ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
•	 ရာထူးတိုးျမႇင့္ျခင္းမ်ား 
•	 လုပ္ငန္းဌာနေရႊ႕ေျပာင္းျခင္းမ်ား 
•	 လစာညိႇႏႈိင္းျခင္းမ်ား 

အထက္ေဖာ္ျပပါ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ လက္ရွိတြင္ ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္မ်ားကို 
အသံုးျပဳေနပါသည္။ မၾကာမီတြင္ မန္ေနဂ်ာမ်ားမွ အဆိုပါ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ 
Yoma Connect မွ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ား ေပးနိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကို စစ္ေဆးရန္

ရိုးမဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးအား Yoma Connect ရွိ မိမိ၏ ကိုယ္ေရးအခ်က္ 
အလက္ စာမ်က္ႏွာကို အခ်ိန္ ၂ မိနစ္ခန္႔အသံုးျပဳ၍ ပရိုဖိုင္ဓာတ္ပံုတင္ျခင္းႏွင့္ 
အျခားကိုယ္ေရး အခ်က္အလက္မ်ားကို ျဖည့္စြက္ရန္ တိုက္တြန္းလိုက္ပါသည္။ 
မွားယြင္းမႈမ်ားရွိပါက မိမိလုပ္ငန္းဌာန HR (သို႔) askHR@yoma.com.mm 
ထံ အီးေမးလ္ေပးပို႔နိုင္ပါသည္။ 

Wednesday Club တက္ေရာက္ရန္ သတိေပးခ်က္

Wednesday Club အစည္းအေဝးကို ဥကၠ႒ Serge Pun ႏွင့္ CEO Melvyn Pun တို႔မွ 
စက္တင္ဘာလ ၉ ရက္ေန႔ (ေနာက္အပတ္ ဗုဒၶဟူးေန႔) ညေန (၃)နာရီအခ်ိန္တြင္ 
Microsoft Teams မွ ျပဳလုပ္သြားမွာျဖစ္သည့္အတြက္ တက္ေရာက္ရန္ ဖိတ္ၾကားခံ 
ရသူမ်ားကို ထပ္မံ သတိေပးလိုက္ပါသည္။ ဖိတ္ၾကားခံရသူမ်ား အတည္ျပဳရန္ (သို႔) 
ေမးျမန္းလို သည္မ်ားရွိပါက Group HR မွ မဟန္နီ ထံ ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။ 

mailto:honeyarkarkhin%40yoma.com.mm?subject=
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
https://jobs.yomastrategic.com/
mailto:askhr%40yoma.com.mm?subject=
mailto:honeyarkarkhin%40yoma.com.mm?subject=
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P E O P L E 2 0 2 0

Yoma Employee Perks
Concentrating on perks that 
all our staff can afford, YEP 
brings all the best deals and 
discount to you.

ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ အ 
က်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို အဓိကထား ၍ YEP မွ အေကာင္းဆံုး 
ေလ်ာ့ေစ်းမ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္ေပးမွာျဖစ္ပါသည္။

Maternity Benefits
Targeted to all working 
women, this well-rounded 
initiative aims to support 
families and women in 
achieving a more balanced 
working life. Stay tuned.

အလုပ္လုပ္ေနသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ျပဳလုပ္ထား 
သည့္ ဤအစီအစဥ္သည္ မိသားစုမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အလုပ္ႏွင့္ ကိုယ္ပိုင္ဘဝ သဟဇာတပိုရွိလာေစရန္ ရည္ 
ရြယ္ပါသည္။ 

Yoma Newsroom
A new TV program is 
coming your way. The Yoma 
Newsroom aims to provide 
engaging and entertaining 
updates from entities. Take 
part now!

တီဗီအစီအစဥ္အသစ္ကို မၾကာမီတြင္ စတင္ပါမည္။ ရိုးမ 
သတင္းအစီအစဥ္သည္ လုပ္ငန္းဌာနမ်ား၏ ေနာက္ဆံုး 
သတင္း အခ်က္အလက္မ်ားကို မွ်ေဝေပးသြားရန္ ရည္ 
ရြယ္ပါသည္။ အခုပဲ ပါဝင္လိုက္ၾကရေအာင္။ 

A Shout-out
The Yoma Bulletin is now in 
its 14th Issue. We are on the 
lookout for great content 
to highlight. Send us your 
updates now. 

ယခု ရိုးမသတင္းစဥ္သည္ ၁၄ ႀကိမ္ေျမာက္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ပါဝင္ထည့္သြင္းႏိုင္မည့္ သတင္းေကာင္းမ်ားကိုလည္း 
အၿမဲလိုအပ္ပါသည္။ မိမိတို႔လုပ္ငန္း ဌာန၏ သတင္းမ်ားကို 
အခုဘဲေပးပုိ႔လိုက္ပါ။ 

People Feature
More than 40 of you took part in our short interviews which will be feature at 
the end of 2020. Share your story with the rest of the group. 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္မကုန္မီတြင္ ထုတ္ျပန္သြားႏိုင္ရန္ ဝန္ထမ္းေပါင္း ၄၀ ေက်ာ္ကို အင္တာဗ်ဴးလုပ္ခဲ့ၿပီး 
ျဖစ္ပါသည္။ မိမိတို႔၏ အေၾကာင္းမ်ားကို လုပ္ငန္းစုတစ္ခုလံုးသိေအာင္ မွ်ေဝလိကု္ပါ။ 

Yoma Challenge
Announcing the highest 
record of 500+ participants 
on our latest Challenge. 
Get your cross-entity 
engagement online and 
have fun with your Yoma 
colleagues nationwide. 

ေနာက္ဆံုးလုပ္ခဲ့သည့္ Challenge တြင္ စံခ်ိန္တင္ လူဦးေရ 
၅၀၀ ေက်ာ္ ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းဌာနအခ်င္းခ်င္းကို 
အြန္လိုင္းမွတစ္ဆင့္ နီးစပ္ေစသည့္အတြက္ ႏိုင္ငံအႏွံ႔ရွိ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ေတြႏွင့္အတူ ပါဝင္လုိက္ၾကပါ။ 

Yoma Eats
Focuses on creating affordable 
food options in a more 
pleasant eating environment. 

ေစ်းခ်ိဳသာသည့္ စားစရာမ်ားကို ပိုမို 
ေကာင္းမြန္သည့္ ေနရာတြင္ စား 

ေသာက္ႏိုင္ေစရန္ လုပ္ေဆာင္ပါသည္။  

Yoma Social Club
3 clubs already started to 
pursue outside of work 
passion, Get your club 
members and funding 
support now. Submit your 
application here. 

အလုပ္ျပင္ပ ဝါသနာပါသူမ်ားအတြက္ ကလပ္ ၃ ခုကို 
စတင္ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ ရန္ပံုေငြမ်ားရရွိႏိုင္ရန္ ကလပ္အဖြဲ႔ 
ဝင္မ်ားကို အခုပဲရွာလုိက္ပါ။ ဤလင့္ခတ္ြင္ ေလွ်ာက္ 
ထားႏိုင္ပါသည္။ 

Better Transportation
We now provide greater travel 
convenience and options for 
our employees who must 
travel outside of office hours. 
Find out more here.

ရုံးခ်ိန္အတြင္း ရံုးျပင္ပသုိ႔ သြားလာသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအ 
ဆင္ေျပေစရန္ စီစဥ္ထားရွိပါသည္။ အေသးစိတ္သိရွိလို 
ပါက ဤလင့္ခ္တြင္ စံုစမ္းႏိုင္ပါသည္။ 

New Yoma Orientation
68 new employees have 
participated the new 
orientation program to 
better understand the 
Yoma’s businesses, structure 
and culture. Book here. 

ရိုးမ၏ လုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖြဲ႔စည္းပံုႏွင့္ အေလ့အထတုိ႔ကို ပိုမို 
နားလည္ေစမည့္ Orientation အစီအစဥ္္အသစ္တြင္ ဝန္ 
ထမ္းအသစ္ေပါင္း ၆၈ ေယာက္ တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 
ဤလင့္ခတ္ြင္ စာရင္းေပးသြင္းႏိုင္ပါသည္။ 

We created this for you, have your ideas been implemented yet?
Yoma Group believes that people are the most important asset 
of the company. Hence, a team has been set up to oversee our 
People2020 initiatives. The aim is to increase our employee 
satisfaction by fulfilling appropriate suggestions in order to 
improve work and life for our Yoma family. Let’s see what we have 
achieved in the past few months. 

ရိုးမအုပ္စုအေနျဖင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ကုမၸဏီအတြက္ အေရးအပါဆံုးျဖစ္သည္ကို 
ယံုႀကည္သည့္အတြက္ People2020 စီမံကိန္းမ်ားအတြက္ သီးသန္႔အဖဲြ႕ထားရွိကာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ သင့္ေလ်ာ္သည့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
ျဖင့္ ကၽြန္ုပ္တုိ႔၏ ရိုးမမိသားစုဝင္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ ကို္ယ္ပိုင္ဘဝ ပိုမို 
ေကာင္းမြန္လာေစရန္အတြက္ လုပ္ေဆာင္သြားေပးရန္ ရည္ရြယ္ထားပါသည္။ ၿပီးခဲ့ 
သည့္လေတြမွာ ဘာေတြလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္ဆိုတာ ၾကည့္လိုက္ၾကရေအာင္။ 

In The Pipeline:

We will be sharing more of the following exciting initiatives with you in the 
coming issues. Stay tuned. 

စိတ္လႈပ္ရွားဖြယ္ရာ စီမံကိန္းမ်ားအေၾကာင္းကို ေနာင္ထုတ္ျပန္မည့္ သတင္းစဥ္မ်ား 
တြင္ အသိေပးသြားပါမည္။

•	 Yoma Subu 
•	 Yoma Day-Care
•	 Yoma Study Bursary 
•	 Yoma Housing Assistance

People 2020 initiative is for everyone at Yoma. Some of the initiatives 
kick-starts at Campus and we hope to bring all these perks and 
benefits to those who are not based on Campus. We hope to also hear 
about ideas you may have for your work location. Send your requests 
to People2020@yoma.com.mm Your opinion matters to us.

People 2020 စီမံကိန္းသည္ ရိုးမရွိ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးအတြက္  ျဖစ္ပါသည္။  အခ်ိဳ႕ 
ေသာလႈပ္ရွားမႈ၊ စီမံကိန္းမ်ားကို Campus တြင္  စတင္လုပ္ေဆာင္ေနေသာ္လည္း     အဆို 
ပါ ခံစားခြင့္မ်ားအားလုံးကို Campus တြင္ ရံုးမတက္သည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္လည္း 
ျပဳလုပ္ေပးႏိုင္ရန္ ေမွ်ာ္လင့္ထားရွိပါသည္။ မိမိတို႔လုပ္ငန္းခြင္အတြက္ အိုင္ဒီယာမ်ား 
ရွိပါက ကၽြနု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ ၾကားသိလိုပါသည္။ မိမိတို႔လုပ္ငန္းခြင္ရွိ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 
အတြက္ အႀကံျပဳေတာင္းဆိုလိုပါက People2020@yoma.com.mm ထံ အီးေမးလ္ 
ေပးပို႔ႏိုင္ပါသည္။ 

https://yomagroup.workplace.com/groups/275661423449464
https://yomagroup.workplace.com/groups/275661423449464
mailto:maykan%40yoma.com.mm?subject=
mailto:maykan%40yoma.com.mm?subject=
mailto:thiri%40yoma.com.mm?subject=
mailto:thiri%40yoma.com.mm?subject=
https://yomagroup.workplace.com/groups/2753723814707123
https://yomagroup.workplace.com/groups/2753723814707123
https://yomagroup.workplace.com/groups/3024503277592493
https://yomagroup.workplace.com/groups/3024503277592493
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8cqFaOd62Uino1Q3SsjltBTjqGpLUq5LugoGqJiRh9NUOFlIR0RHWk9JWEdYN1hVRzVHMkswTlZRQS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8cqFaOd62Uino1Q3SsjltBTjqGpLUq5LugoGqJiRh9NUOFlIR0RHWk9JWEdYN1hVRzVHMkswTlZRQS4u
mailto:zayyartun%40yoma.com.mm?subject=
mailto:zayyartun%40yoma.com.mm?subject=
https://yomagroup.net/wp-content/uploads/2020/08/Yoma-Bulletin-ရိုးမသတင်းစဉ်-12_070820.pdf
https://yomagroup.net/wp-content/uploads/2020/08/Yoma-Bulletin-ရိုးမသတင်းစဉ်-12_070820.pdf
mailto:talentdevelopmentteam%40yoma.com.mm?subject=
https://yomagroup.net/wp-content/uploads/2020/08/Yoma-Bulletin-ရိုးမသတင်းစဉ်-12_070820.pdf
mailto:talentdevelopmentteam%40yoma.com.mm?subject=
mailto:people2020%40yoma.com.mm?subject=
mailto:people2020%40yoma.com.mm?subject=
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“Live Life Your Way’ with Wave Money

Congratulations to Wave Money in the launch of their new  
WavePay tagline “Live Life Your Way” along with a new TV 
commercial featuring “Wave Khit” band,  Wave Money’s notorious 
mascot “Sate Chan Thar” and a brand new song “Ko Bawa Ko Sate 
Kyite” on 29th August.

All Yoma Employees are 
encouraged to use the WavePay 
mobile application which delivers 
reliable, secure, and instantaneous 
payments - anywhere, anytime.

You can now pay with Wave or 
WavePay QR Pay with giveaways 
in all Yoma F&B outlets including 
KFC, Little Sheep, YKKO and Auntie 
Anne’s. 

WavePay booth and promoters are now also available to assist the 
customers for opening WavePay account and cashing in. 

To listen to "Ko Bawa Ko Sate Kyite" by Wave Khit on JOOX ....

Yoma Central Reaches New Heights 

Covid-19 hasn’t stopped the technical and construction team of 
Yoma Central from reaching new heights. The team completed 10 
out of 13 levels at the Peninsula Residences Yangon, and the first 
apartments are very quickly taking shape as mechanical, electrical 
and plumbing systems are being implemented from levels 5 and 
6. The Peninsula Residences Yangon plaza area from Alan Pya 
Pagoda Road is also almost completed. Follow Yoma Central 
facebook page for more updates.

Two Exclusive Yoma Land Launches 

Congratulations to the teams of StarCity and Pun Hlaing Estate. 
They recently launch the exclusive Star Villas at StarCity and The 
Hills @ Pun Hlaing Estate. 

Star Villas is the first-ever landed 
property in StarCity; a stylish 
collection of 28, two-storey villas 
within an estimated 6.7 acres 
of land. Beautifully designed 
and landscaped, the villas are 
strategically located right across 
the Dulwich Campus, an idea 
home for those who appreciate 
nature and seeking for quality lifestyle. During a private launch 
event in August, 14 plots have been successfully sold. Star Villas 
is now open for viewing on appointment basis. Contact us at 09 
777 22 33 99.

The Hills @ Pun Hlaing is a new signature residential homes 
that was soft launched on 28 August. In collaboration with M.ID 
Signature, Yoma Land is excited to announce the launch of The 
Hills @ Pun Hlaing. Spacious and luxurious, the new limited 
edition of nine four-bedroom 4,500 sqft detached family homes 
sits on 9,000 SqFt plot each. Contact Soe Yan Paing at +95 9 421 
717 676 for more info.

E N T I T I E S  H I G H L I G H T S

WavePay ႏွင့္အတူ “ကိုယ့္ဘဝကိုယ့္စိတ္ႀကိဳက္ ဖန္တီးပုံေဖာ္ျခင္း”

Wave Money သည္ Wave Pay ၏ ေဆာင္ပုဒ္အသစ္ျဖစ္သည့္ “ကိိုယ့္ဘဝကိုယ့္ 
စိတ္ႀကိဳက္” ႏွင့္အတူ Wave ေခတ္ Band အဖြဲ႕သားမ်ားပါဝင္သည့္ တီဗြီေၾကာ္ျငာ 
အသစ္၊ အၿမဲျပႆနာရွာတတ္သည့္ "ဆိတ္ခ်မ္းသာ" ႏွင့္အတူူ “ကိုယ့္ဘဝကိုယ့္ 
စိတ္ႀကိဳက္” သီခ်င္းသစ္တို႔ျဖင့္ ၾသဂုတ္လ ၂၉ ရက္ေန႔တြင္ မိတ္ဆက္ေပးခဲ့ပါသည္။ 

ရိုးမဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးကိုလည္း ယံုၾကည္၊ စိတ္ခ်အားထားရၿပီး ေငြေပးေခ်မႈမ်ားကို 
အခ်ိန္အခါ၊ ေနရာေဒသမေရြး လက္ငင္းလုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည့္ WavePay မိုဘိိုင္းလ္ 
ပိုက္ဆံအိတ္ အက္ပလီေကးရွင္းကို အသံုးျပဳရန္ တိုက္တြန္းလိုက္ပါသည္။ 

Wave (သို႔) WavePay ျဖင့္ Yoma F&B ဆိုင္ခြဲမ်ားျဖစ္သည့္ KFC ၊ Little Sheep ၊ 
YKKO ႏွင့္ Auntie Anne’s တို႔တြင္ ေငြေပးေခ်ႏိုင္ၿပီျဖစ္ပါသည္။ 

WavePay အေကာင့္ဖြင့္လိုသည့္ ကာစတန္မာမ်ားႏွင့္ ေငြသြင္းလိုသူမ်ားအတြက္ 
WavePay Booth ႏွင့္ Promoter မ်ားကိုလည္း ထားရွိထားပါသည္။ 

Wave ၏ “ကိုယ့္ဘဝ ကိုယ့္စိတ္ႀကိဳက္” သီခ်င္းကို JOOX တြင္ (သို႔) ကိုယ့္စိတ္ႀကိဳက္
သီခ်င္းသစ္မ်ားအတြက္ JOOX တြင္ ဝင္ေရာက္နားေထာင္ႏိုင္ပါၿပီ။ 

Star City ရွိ Star Villas ႏွင့္ ပန္းလိႈင္အိမ္ရာရွိ The Hills အိမ္ရာစီမံကိန္းတို႔ကို မိတ္ 
ဆက္ေပးခဲ့သည့္ StarCity ႏွင့္ ပန္းလိႈင္အိမ္ရာအဖြဲ႔သားမ်ားကို ဂုဏ္ျပဳလိုက္ပါသည္။ 

Star Villas သည္ ေခတ္မီလွပသည့္ ႏွစ္ထပ္တိုက္လံုးခ်င္းအိမ္ေပါင္း ၂၈ လံုး စုေဝး 
တည္ရွိေနေသာ StarCity ၏ ပထမဦးဆံုးေသာ လံုးခ်င္းအိမ္ရာျဖစ္ၿပီး ၆.၇ ေျမဧက 
ေပၚတြင္ ေဆာက္လုပ္ထားပါသည္။ ေခတ္မီလွပစြာ တည္ေဆာက္ထားၿပီး စိမ္းစို 
လွပသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ရွိေသာ Star Villas ကို အခ်က္အခ်ာက်သည့္ Dulwich 
ေက်ာင္းဝင္း၏ မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္ေနရာမွာ ေဆာက္လုပ္သြားမွာျဖစ္ပါသည္။ သဘာဝ 
အလွတရားကိုခံစားလိုၿပီး အရည္အေသြးျပည့္ဝသည့္လူေနမႈဘဝကို ရွာေဖြေနသူမ်ား 
အတြက္ စံျပအိမ္ျဖစ္ပါသည္။ ၾသဂုတ္လတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ မိတ္ဆက္ပြဲတြင္ အိမ္ 
ေပါင္း ၁၄ လံုးကို ေအာင္ျမင္စြာ ေရာင္းခ်ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ လာေရာက္ၾကည့္ရႈလိုသူမ်ား 
ႀကိဳတင္ရက္ခ်ိန္းယူ၍ လာေရာက္ႏိုင္ပါသည္။ ၀၉ ၇၇၇ ၂၂ ၃၃ ၉၉ ထံ ဆက္သြယ္ 
ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ 

ၾသဂုတ္လတြက္ မိတ္ဆက္ေပးခဲ့သည့္ The Hills သည္ ပန္းလိႈင္အိမ္ရာ၏ အထင္ 
ကရ လူေနအိမ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ အိမ္တြင္းအလွဆင္ရာတြင္ နာမည္ႀကီးသည့္ M.ID 
Signature ႏွင့္ အတူပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ The Hills @ Pun Hlaing အိမ္ရာ 
စီမံကိန္းကိုအားလံုးႏွင့္ မိတ္ဆက္ေပးႏိုင္သည့္အတြက္ Yoma Land မွ အထူးစိတ္ 
လႈပ္ရွားမိပါသည္။  အေရအတြက္ အကန္႔အသတ္ျဖင့္ လံုးခ်င္းအိမ္ေပါင္း ၉ လံုးသာ 
ရွိသည့္ The Hills သည္ ေနရာက်ယ္ဝန္းၿပီး ၎ကို အဆင့္ျမင့္စြာ ေဆာက္လုပ္သြား 
ပါမည္။ The Hills လံုးခ်င္းအိမ္သည္ ေျမအက်ယ္အဝန္း ၉,၀၀၀ စတုရန္းေပရွိၿပီး အိပ္ 
ခန္း ၄ ခန္းပါဝင္ကာ ၄,၅၀၀ စတုရန္းေပက်ယ္ဝန္းမွာျဖစ္ပါသည္။ အျခားေမးျမန္းလို 
သည္မ်ားကို စိုးရန္ပိုင္ ၀၉ ၄၂၁ ၇၁၇ ၆၇၆ ထံ ဆက္သြယ္ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ 

Yoma Central ၏ နည္းပညာႏွင့္ ေဆာက္လုပ္ေရး အဖြဲ႔သားမ်ားသည္ Covid-19 
ေၾကာင့္ ရပ္တန္႔မေနသည့္အတြက္ အေဆာက္အအံုမွာ တျဖည္းျဖည္း ျမင့္မားလာၿပီ 
ျဖစ္ပါသည္။ Peninsula Resicences Yangon ၏ အထပ္ ၁၃ ထပ္တြင္ ၁၀ ထပ္ အထိ 
ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးခဲ့ၿပီျဖစ္ၿပီး ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးထားေသာ ၅ ထပ္ႏွင့္ ၆ ထပ္မ်ား ရွိ 
လူေနခန္းမ်ားကို လွ်ပ္စစ္ႏွင့္ ေရပိုက္စနစ္မ်ားကို စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနၿပီ 
ျဖစ္ပါသည္။ အလံျပဘုရားလမ္းေပၚရွိ Peninsula Residences Yangon Plaza သည္ 
လည္း မၾကာမီတြင္ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးေတာ့မွာ  ျဖစ္ပါသည္။ ေနာက္ဆံုးရသတင္းမ်ား 
အတြက္ Yoma Central ေဖ့ဘုတ္စာမ်က္ႏွာတြင္ ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

https://api.joox.com/s/rd?k=Ymp7
https://www.facebook.com/yomacentral
https://api.joox.com/s/rd?k=Ymp7
https://www.facebook.com/yomacentral

